
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนงาน/กิจกรรม 
การปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของภาครัฐ 

 
วัตถปุระสงค ์: สร้างวัฒนธรรมด้านการปฏิบัติงานที่มีการควบคุมและป้องกันการทุจริต 
ผลลัพธ์ : องค์กรเป็นหน่วยงานที่มีผลการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเป็นทีย่อมรับ 
ผู้รับผดิชอบหลกั : ผู้อ านวยการองค์การสวนพฤกษศาสตร์และหัวหน้าส่วนคณะกรรมการและก ากับดูแลกิจการที่ดี       หน่วยงานสนบัสนนุ : ทุกหน่วยงานในองค์กร 
ตัวชี้วดั : ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการด้านการต่อต้านการทุจริตของทุกภาคส่วน และการสร้างจิตส านึกและวัฒนธรรมองค์กรที่ไม่ทนต่อการทุจรติ รวมทัง้การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมและตรวจสอบของภาค
ประชาชนในการบริหารงานของ อ.ส.พ.   

 
ล าดบั 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
น้ าหนัก 

เป้าหมาย 
แผน 
ผล 

การด าเนินการ  
ผู้รับผดิชอบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ต. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 การให้ความรู้ดา้นการต่อต้านการทุจริตและความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน/์สื่อสารและเผยแพร่เร่ืองการต่อต้านการทุจริตและ
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน
และภายนอก 
แผน:  1. อบรมให้ความรู้ สร้างความเข้าใจบุคลากรในหน่วยงาน 
2.สร้างความรับรู้ผ่านสื่อการประชาสัมพันธ์เร่ืองการต่อต้านการ
ทุจริตและความขัดแย้งทางผลประโยชน์แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้ง
ภายในและภายนอก 

 4 ครั้ง   x   x 
 

  x 
 

  x สคก./สทม. 
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 

3 ครั้ง     1 
อบรม 

1 
เผย 
แพร ่
ปชส. 

1 
เผย 
แพร ่
ปชส. 

     

2 ทบทวนและพัฒนาระบบรายงานความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
รวมทั้งประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
แผน:  จัดท าแนวทางการจัดการ/ผลประเมินความเส่ียงการทุจริต
และจัดท ารายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
 

 2 ครั้ง      x      x 
 

สคก./สทม. 
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 1 ครั้ง      1       

3  ตรวจสอบกระบวนงานที่มีโอกาสเกิดทจุริตและเผยแพร่ประเด็น
การตรวจพบทาง website ของหน่วยงาน เพื่อสร้างความ
ตระหนักและลดความเสี่ยงเกิดการทุจริต 
แผน: จัดท ารายงานผลกระบวนการที่มีโอกาสเกิดการทุจริต เสนอ
ต่อผู้อ านวยการฯ 
 

 1 ครั้ง          x x x สคก./งานกม. และ 
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนงาน/กิจกรรม 
การปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของภาครัฐ 

 แผน:   การให้ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตและความขัดแย้งทางผลประโยชน์/สื่อสารและเผยแพร่เร่ือง
การต่อต้านการทุจริตและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
แก่ผู้มีสว่นได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก 
1. อบรมให้ความรู้ สร้างความเข้าใจบุคลากรในหน่วยงาน 

แผน:  2.สร้างความรับรู้ผ่านสื่อการประชาสัมพันธ์เรื่องการต่อต้านการทุจริตและความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก 

ผล :    
 การอบรมหัวข้อระเบียบวินัยการเงินการคลัง เม่ือวันที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕  
 โครงการธรรมะปันสุข จ านวน ๒ ครั้ง  

- เม่ือวันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๕  
- เม่ือวันที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕  

 
 การอบรมการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง ตาม

พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561”  
 วันที่ 5 มกราคม 2565       

 

ผล :  ด าเนินการจัดท าสื่อ NO Gift Policy 

 
สร้างการรับรู้เจตนารมณ์ “เจตจ านงสุจริตของผู้บริหารและพนักงานให้ ส าเร็จตามพันธ
กิจอย่างมีธรรมภิบาล ต่อบุคลากรของ อ.ส.พ.และ ประชาชนทั่วไป 

 

 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนงาน/กิจกรรม 
การปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของภาครัฐ 

 

แผน:   ทบทวนและพัฒนาระบบรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมทั้ง ประเมินความเส่ียงการทุจริต 
จัดท าแนวทางการจัดการ/ผลประเมินความเสี่ยงการทุจริตและจัดท ารายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 
 

 
ผล :    

 อ.ส.พ. จัดท ารายงาน No Gift Policy จ านวน ๑ ฉบับ 

 

                                                                            

 อ.ส.พ. จัดท าการประเมินความเสี่ยงทุจริต ประจ าปี ๒๕๖๕ รอบ ๖ เดือน 
จ านวน ๑ ฉบับ 

 

   



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนงาน/กิจกรรม 
การปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของภาครัฐ 

 

 

ตรวจสอบกระบวนงานที่มีโอกาสเกิดทจุริตและเผยแพร่ประเด็นการตรวจพบทาง website ของหน่วยงาน เพื่อสร้างความตระหนักและลดความเส่ียงเกิดการทุจริต 
แผน: จัดท ารายงานผลกระบวนการที่มีโอกาสเกิดการทุจริต เสนอต่อผู้อ านวยการฯ 
ผล :   อยู่ระหว่างด าเนินการเพื่อรวบรวมจัดท ารายงานเสนอต่อผู้อ านวยการฯ ณ ไตรมาสที่ ๔ 

 


